ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DAS EMPRESAS DE FISIOTERAPIA DOMICILIAR
ABRASFID

~ CapiTuLo ! :
DA DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDEEFINALIDADE IR? T @ P

Artigo 1 - A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE j
FISIOTERAPIA DOMICILIAR, também designada pela sigla ABRASFID,
constituida em 27 de novembro de 2014, € uma pessoa juridica de direito
privado, sem fins econémicos lucrativos, e duragdo por tempo indeterminado,
inscrita no CNPJ sob o nimero 23.056.152/0001-01, com sede na Capital do
Estado de Sao Paulo na Av. Guapira, n°490, sala 1, Tucuruvi, CEP 02265-001,

€ que se rege peio presente Estatuto e pela legislagdo em vigor que lhe seja
aplicavel.

Paragrafo unico - A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE
FISIOTERAPIA DOMICILIAR atendera também sob o nome fantasia de
ABRASFID, denominagao esta que sera utilizada doravante neste instrumento
de Estatuto Social.

Artigo 2 - O ano fiscal da associagédo coincidird com o ano civil, iniciando-se
em 1 de janeiro e encerrando-se a 31 de dezembro de cada ano.

o

Artigo 3 - A ABRASFID tem personalidade juridica distinta de seus associados
e ndo ha, entre seus associados direitos e obrigagdes reciprocos.

Artigo 4 - A ABRASFID tem por finalidade:

I. Apoiar medidas relacionadas ao desenvolvimento da atividade de
fisioterapia domiciliar em geral e de atividades conexas e/ou
complementares;

Il.  Promover a congregagao das empresas de fisioterapia domiciliar em
defesa de seus interesses;

Ill.  Atuar na educagdo e no desenvolvimento de informagdes e atualizagdes
na area de fisioterapia domiciliar;

IV. Acompanhar e fiscalizar os acordos de cooperagdo dos interesses
coletivos dos associados;

V. Promover cursos, seminarios, conferéncias e eventos em geral, a titulo
gratuito ou né@o, para a promogao ou discussao de temas que sejam de
interesse da associacao e de seus associados;

VI. Adotar medidas que tenham por objetivo a difusdo e divulgacao de
temas e ideias que sejam de interesse da associagdo e seus
associados;

VIl. Adotar medidas no sentido de promover a lealdade concorrencial,
coibindo a pratica de concorréncia desleal predatéria, parasitaria ou em
desacordo com os preceitos legais;
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Acompanbhar, fiscalizar e propor junto aos poderes publicos e 6rgaos
governamentais, ou ndo governamentais, todas as atividades e medidas
de interesse das empresas de fisioterapia domiciliar, podendo, inclusive,
firmar acordos de cooperagao;

Envidar esforgos para alcangar a autorregulamentagéo da atividade de
fisioterapia domiciliar e afim;

Participar no aprimoramento da legislagdo e da regulagéo da atividade
de fisioterapia domiciliar;

Experimentagao, néo lucrativa, de novos modelos socios produtivos e de
sistemas alternativos ligados a area da fisioterapia e correlatas; .
Promocgédo de direitos estabelecidos, construgédo de novos direitos e
assessoria gratuita de interesse suplementar de abrangéncia da
fisioterapia;

Promocgédo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

Realizacdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgao e divulgagdo de informagées e conhecimentos
técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas
neste artigo;

Realizagao de cursos, palestras, seminarios e demais eventos que
tenham como objetivo divulgar, debater, aprimorar ou desenvolver
melhores técnicas profissionais na area de fisioterapia domiciliar
Promover e oferecer agdes e atividades educacionais, ludo-desportivas
elou de lazer, visando o desenvolvimento da atividade de fisioterapia
domiciliar em geral e de atividades conexas e/ou complementares;
Formacgdo, orientagdo, supervisdo, capacitagdo, sensibilizacdo e
conscientizagao de profissionais e educadores;

A integracdo entre as areas de educagdo, cultura, esporte e meio
ambiente, conforme definidos em lei, com vistas a promogéo da salde;
Promogao do voluntariado;

Desenvolvimento, publicagdo, distribuicdo e venda de material
pedagégico, informativo, cultural, livros, guias e outros ¢
editoriais;

Criagdo, desenvolvimento, distribuicao e venda de eq
recursos externos e tecnologias assistivas; R S
Realizagdo de exposigoes, espetaculos e mostras artisticas e cﬂltEa@
Criagao, produgéo, edi¢ao e distribuicéo de obras audiovisuais de curté’,@
média e longa metragem;

Contribuicdo na construgao de agdes afirmativas e de politicas publicas;
Captagéo e administragdo de recursos;

Paragrafo 1 - A ASSOCIAGAO se dedicara as suas atividades e tera como
fonte de recursos a execugdo direta e indireta de projetos, programas ou
planos de agdes, por meio de doagGes e captagoes de recursos fisicos,
humanos e financeiros, e por meio de prestacbes de servigos a outras
organizagdes com ou sem fins econémicos e/ou 6rgaos do setor publico que
atuam em areas afins.
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Paragrafo 2 - Para consecugao dos seus objetivos, a ABRASFID podera firmar
convénios, contratos, patrocinios, termos de parceria, cooperagao e articular-se
pela forma conveniente, com érgdos ou associagdes publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras.

Paragrafo 3 - A ABRASFID nao distribui entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes, participacées ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e os aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo social.

Paragrafo 4 - No desenvolvimento de suas atividades, a ABRASFID observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer discriminagéo de raca, cor,
género ou religiao.

Paragrafo 5- A ASSOCIACAO disciplinara seu funcionamento por meio de
ordens normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e ordens executivas,
emitidas pela Diretoria, podendo, ainda, adotar um regimento interno a ser
aprovado pela Diretoria e homologado pela Assembleia Geral.

Paragrafo 6 - A fim de cumprir suas finalidades, a ASSOCIACAO podera
organizar-se em unidades independentes de trabalho denominadas UNIDADES
DE PRESTACAO DE SERVICOS - UPS, com autonomia administrativa e
financeira que estaréo subordinadas a Diretoria, regidos pelo regimento interno
e normas operacionais especificas.

Paragrafo 7 - A associagdo nao autoriza ou credencia profissional a oferecer
qualquer tipo de servico em seu nome, nao permitindo que nen
organizagéo ou ninguém utilize sua(s) marca(s), sem o consentimen o
expressa autorizagdo por escrito da Diretoria da ASSOCIAGAO.

Capitutoll

Dos ASSOCIADOS - ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES, SUSPENSAQ, EXCLUSAO

Artigo 5-A ABRASFID é constituida por pessoas juridicas que possuam como
atividade efetiva em seu objeto social o atendimento de fisioterapia domiciliar.

Artigo 6 - Os associados distribuem-se em duas categorias: FUNDADORES e
TITULARES.

Paragrafo 1 - Séo confirmadas como ASSOCIADOS FUNDADORES as
empresas Reability Assisténcia Domiciliar Ltda.; Cuidar & Saude Fisioterapia
Domiciliar Ltda.; e Fisio Nobili Ltda.

Paragrafo 2 - Em caso de fusdo e/ou incorporagdo de associado fundador, a
empresa que |he suceder assumird a qualidade de associado fundador,
conforme o caso.

ESTATUTO SOCIAL DA
DAS EMPRESAS DE FISIOTERAPIA DOMICILIAR

ABRASFID /) Pagina 3 deﬁﬁ;ﬁ, 4




TR OON DTN

Paragrafo 3 - Em caso de fuséo e/ou incorporagao de dois ou mais associados
fundadores em uma unica empresa, a empresa resultante da fusdo e/ou
incorporagao tera direito a apenas uma vaga como associada fundadora.

Paragrafo 4 - Em caso de cisdo de alguma Associada Fundadora apenas uma
das empresas, decorrente da cisdo tera direito a qualidade de associada
fundadora, observadas as disposi¢des deste Estatuto.

Paragrafo 5 - Também serdo admitidos na categoria de ASSOCIADOS
TITULARES, as pessoas juridicas que se tornarem associadas, apds a
presente data, obedecendo-se os critérios estabelecidos no artigo sétimo deste
Estatuto Social.

Artigo 7 - A admiss3o de Associados Titulares ¢ atribuicdo da Assemblei Geral
que comunicara ao mercado de fisioterapia domiciliar a deliberagcao de
admissao de novos associados estabelecendo prazo para apresentagado de
pedidos de filiagao pelos interessados/ e obedecera as seguintes regras:

Paragrafo 1 - Podera formular para a Diretoria pedido de admissao como
Associado Titular qualquer pessoa juridica que:

I.  Comprove exercer a atividade de fisioterapia domiciliar;
[l.  Comprove possuir, no minimo, 01 (um) cliente de forneg
fisioterapia domiciliar;
Ill.  Apresente os seguintes documentos: O
\

a) Copia do Contrato Social em vigor, @

b) Cartao do CNPJ;

c) Apresentar a Declaragao de Regularidade de Funcionamento (DRF),
que devera ser emitida pelo Conselho Regional de Fisioterapia
responsavel pela regido de atuagdo da pessoa juridica interessada em
associar-se;

IV. Entregue, mediante protocolo, na sede da Associagao:

a) Formulario de admissao que Ihe serda disponibilizado para
preenchimento;

b) Copia autenticada da documentagdo mencionada no item lI;

c) Comprovante de pagamento da taxa referente ao pedido de admissao
como Associado Titular; taxa essa a ser deliberada pela Diretoria.

Paragrafo 2 - Na primeira reunido de Diretoria subsequente a entrega da
documentagéo, o (s) pedido (s) de admissdo sera (&o) apreciado (s) e
encaminhado para a proxima Assembleia Geral para aprovagao. A (s) decisao
(6es) sera (&0) comunicada (s) ao (s) interessado (s), por e-mail em até 10
(dez) dias a contar da efetivagédo da Assembleia.
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Paragrafo 3 - A Assembleia Geral deliberara a admissao de novos Associados
Titulares por votos da maioria simples dos seus membros.

Paragrafo 4 - A decisdo da Assembleia Geral é discricionaria e dela nao
cabera qualquer tipo de recurso ou reclamagao.

Artigo 8 - A qualquer tempo, qualquer associado, fundador ou nao, podera
requerer espontaneamente seu desligamento do quadro associativo, devendo,
para tanto, manifestar sua intengéo por escrito e com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, mantendo-se neste periodo a obrigagéo do pagamento da
contribuicao mensal.

Paragrafo tnico - O desligamento (voluntario ou n@o) nao afeta o dever de
cumprimento das obrigagbes do Associado assumidas até a data do
desligamento.

Artigo 9 - A inobservancia dos deveres e obrigagdes estabelecidos neste
Estatuto ou a pratica de atos que afrontem os objetivos da Associagdo constitui
justa causa para a exclusao de associados.

Artigo 10 - A exclusdo de qualquer associado devera ser analisada pela
Diretoria e encaminhada para a Assembleia Geral para aprovagéo sobre o qual
se delibera com a maioria simples dos presentes..

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral estabelecera os parametros e

procedimentos a serem seguidos para exclusdo dos socios, respeit g

direito ao contraditorio e a ampla defesa. % i"«‘/,a,'q
. = N
Artigo 11 - Sao direitos de todos os Associados: A% F\

o
. s s {0)
I.  Votar e serem votados para os cargos eletivos da associagao, na forma © bj
o

prevista neste Estatuto Social;.
Il.  Participar com voz e direito de voz das Assembleias Gerais que venham
a ser convocadas;

IlI.  Encaminhar a Diretoria da Associagdo, por escrito, sugestoes e
propostas de projetos, programas ou planos de agées;

IV. Solicitar a Diretoria a reconsideragao de atos que julguem nao estar de
acordo com o Estatuto Social da Associagdo ou interesses dos
associados;

V. Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 2/3
(dois tergo) idos associados;

VI. Submeter a apreciagdo da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria
quaisquer iassuntos de interesse da associagao;

VIl. Participar de todas e quaisquer atividades proporcionadas pela
associagao;
VIll.  Serinformado das deliberagdes da Diretoria.

Artigo 12. Sao deveres de todos os associados:

B
207
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|.  Cumprir as disposigoes estatuarias e regimentais;

Il.  Acatar e cumprir as decisdes da Diretoria, da Assembleia Geral e dos
demais 6rgaos da associagao;

N&o utilizar o nome do ABRASFID para fins estranhos aos seus
legitimos interesses;

Colaborar para que sejam alcangados e cumpridos todos os objetivos da
associagao;

V. Pagar pontualmente as contribuicées pecuniarias fixadas pela Diretoria
VI. Comunicar por escrito a mudanga de sede social, telefone ou correio
eletrénico.

Paragrafo Primeiro - Os associados nado respondem nem mesmo
subsidiariamente pelos encargos da associagao.

Paragrafo Segundo - Os Associados que estiverem com seus representantes
nomeados em cargos da Diretoria da ABRASFID, poderao ser isentos do
pagamento da obrigagao estipulada no item V do presente artigo, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno.

* DESCERRULS I
~ DAADMINISTRAGAO

Artigo 13 - Sao 6rgaos da administracao da ASSOCIAGAO:

(@
\
Il.  Diretoria; Tc@
5 P‘”ﬂe

Ill.  Conselho Fiscal.

.

. Assembleia Geral, @

Artigo 14 - A associagdo podera remunerar, direta e indiretamente, seus
dirigentes em razao do exercicio de cargo.

S0 Vo ot o, S

Paragrafo primeiro - Os resultados financeiros oriundos de servigos ou de
aplicagées patrimoniais e financeiras ou, ainda, de doagoes ou subvencgdes e
dotacées serdo lintegralmente aplicados na consecugao das finalidades sociais.

ANEATL

Paragrafo segundo - O Instituto n&o remunerara os membros do Conselho
Fiscal e Consultivo.

CABTULOIN 7 s DA s R
DA ASSEMBLEIA GERAL Gy ; 4

Artigo 15 - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da vontade social, constituir-
se-a unicamente dos associados em pleno gozo de seus direitos estatuarios.
Artigo. 16 - Compete privativamente a Assembieia Geral:

I.  Eleger e dar posse a Diretoria e ao Conselho Fiscal; N

ESTATUTO SOCIAL DA
DAS EMPRESAS DE FISIOTERAPIA DOMICILIAR /

ABRASFID Wyz)égina 6 de 1M/




Destituir a Diretoria e Conselho Fiscal antes do término do respectivo
mandato;
Decidir sobre alteragao no estatuto;
Decidir sobre a extingdo da ASSOCIACAO;
Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;
Homologar as contas da Associagéo aprovadas pelo Conselho Fiscal,
VIl.  Aprovar o Regimento Interno, se houver,
VIIl.  Deliberar sobre a admiss&o e exclusao de Associado;

IX. Analisar e deliberar sobre assuntos generalizados de interesse da
ASSOCIAGCAO, propostos previamente pelos associados € inclusos na
pauta da Ata de Convocagao da Assembleia.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos |, II, 11, IV
e VI ¢ exigido o voto de dois tercos (2/3) do total de associados presentes 2
Assembleia Geral especialmente convocada com esta finalidade, nao podendo
ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Artigo 17 - A Assembleia Geral realizar-se-a: @

R. 7~
I.  Ordinariamente 2 F°®° Pﬂ

A e Tl T

a) Uma vez por ano, até 120 (cento e vinte) dias apds o término do
exercicio social.

II.  Extraordinariamente

‘ a) Em qualquer oportunidade, mediante convocagdo da maioria da
{ Diretoria;

: b) Por requerimento de 2/3 dos Associados, quites com as obrigagoes
sociais, para tratar de assuntos de interesse da ASSOCIACAO.

Artigo 18 - A convocagao da Assembleia Geral sera feita por qualquer um dos
seguintes meios abaixo descritos, com antecedéncia minima de 10 dias,
designando-se dia, local, hora da reuniao, e a respectiva pauta:

| Edital afixado na sede da associagao
Il.Por circulares ou e-mails enviados aos associados.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais serao instaladas em primeira
convocagdo com a maioria dos Associados Efetivos, quites com suas
obrigagbes estatutarias, e em segunda convocagao, com qualquer namero.

Artigo 19 - A votagdo nas Assembleias Gerais sera por escrutinio direto,
podendo ser por aclamagao, desde que assim resolva a propria Assembleia.

Paragrafo 1 - Em caso de empate nas votagbes das Assembleias Gerais,
cabera aos votos da maioria da Diretoria o desempate.
&l
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Paragrafo 2 - E permitido o voto por procuragao.

Paragrafo 3 - As Assembleias Gerais poderéo ser realizadas de forma virtual,
desde que na sua convocagdo esteja expressamente mencionada esta
modalidade com os dados para acesso de todos associados.

Paragrafo 4 — A Assinatura da ata da Assembleia Geral realizada de forma
virtual, conforme mencionado no paragrafo anterior, sera efetuada através de
certificado digital em documento digital criado pela Associagao.

Artigo 20 - As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente e
secretariadas pelo associado presente que venha a indicar.

Artigo 21- As Assembleias Gerais, a priori, deliberaréo sobre 0s assuntos para
b os quais tiverem sido convocadas, podendo decidir sobre outros assuntos se a
maioria da Assembleia aceitar.

Artigo 22 - A associagdo adotara praticas de gestdao administrativa,
necessarias e suficientes, para coibir a obtengao, de forma individual ou
coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo
nos processos decisorios.

“a e DADIRETORIAT SRl ra i s

TN TN s TR A LTI

Artigo 23 - O mandato da diretoria sera de 03 (trés) anos, podendo seus
membros serem reeleitos.

Artigo 24 - A Diretoria sera constituida pelos seguintes cargos:

] |. Presidente;
g- Il.  Vice-Presidente; [R \©
. Diretor Administrativo; - Tb@
IV. Diretor Financeiro / Tesoureiro; 5 oﬂo

V. Diretor Técnico
VI. Diretor Institucional

Artigo 25 - Fica estabelecido por este Estatuto Social que cada pessoa juridica
associada tera o direito a indicagdo de apenas um representante para
concorrer a um dos cargos da Diretoria Executiva, desde que esteja em
regularidade com todas as suas obrigagdes com a ABRASFID, bem como a
empresa e seu representante estejam devidamente inscritos e com as
anuidades quitadas no Conselho Regional de Fisioterapia.

Paragrafo 1 — A eleicao para Diretoria seré realizada através da modalidade de
chapas que deveréo ser inscritas e apresentar os documentos mencionados no
caput da clausula, 10 (dez) dias antes da realizagdo da Assembleia Geral
convocada para a elei¢do de Diretoria. /\

\

(
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paragrafo 2 — A atual diretoria analisarad os documentos apresentados pelas
chapas concorrentes e indicara para a Assembleia se todos estao de acordo e
poderdo concorrer para a eleigéo.

Paragrafo 4 — A perda do vinculo constante do caput do presente artigo
implicara na perda do mandato, facultando ao associado a indicagao de
substituto no prazo maximo de 15 I(quinze) dias, apos esse periodo o cargo
sera considerado vago e devera ser preenchido pelo socio administrador da
empresa que indicou o representante que perdeu o vinculo.

Paragrafo 5 - Os diretores, findo o prazo de gestao, permanecerao no
exercicio dos respectivos cargos até a elei¢ao e posse dos novos diretores.

Paragrafo 6 - Tratando-se de empresas do mesmo Grupo Empresarial, o
Grupo elegera a empresa que representara todas as sociedades ficando a
cargo desta indicar a pessoa que os representara; sendo ainda vedada a
multiplicidade de votos, ou seja, apenas a empresa eleita tera direito a voto nas
Assembleias.

e

Paragrafo 7 - Fica determinado que existindo a configuragao de Grupo
Empresarial, nos termos do paragrafo anterior, apenas a empresa
representante do Grupo tera a obrigacao de recolher mensalmente a obrigagéo
determinada no artigo 12, IV, deste Estatuto Social.

Paragrafo 8 - N&o poderdo ser eleitos para os cargos de diretori
associagao 0s que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas
érgaos do Poder Publico.

(@
Artigo 26 - Compete a Diretoria: Re F’E
I, Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e as deliberagoes =

que sejam tomadas pelos associados em Assembleia Geral;

Il. Deliberar sobre assuntos de interesse dos associados, emitindo avisos
para orientagao geral;

lll.  Conceder desligamento aos associados que solicitarem;

IV. Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programagao
anual da associacao;

V. Submeter anualmente a Assembleia Geral Ordinaria o Relatério Anual
das Atividades, o Balango Patrimonial e o parecer do conselho fiscal,
relativos ao Ultimo exercicio social, disponibilizando aos associados os
documentos necessarios a verificagao da exatidao das informagées ali

prestadas;
VI. Submeter ao Conselho Fiscal as contas e o Balango Patrimonial para
aprovacgéo;
VIl. Elaborar o or¢gamento anual da associagdo, prevendo receitas e
despesas;
VIll.  Eleger e destituir os membros do Conselho Consultivo;

/\)

fa)
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Administrar a arrecadagéo e guarda de todos os valores pertencentes a

associagdo, bem como dos demais assuntos financeiros inerentes ao

perfeito andamento da Associagao;

Aprovar e administrar o recebimento de contribuicées, donativos ou

rendas devidas a associagdo, determinando seu depdsito em conta

desta em estabelecimentos bancarios escolhidos pela Diretoria;

Movimentar os fundos sociais;

Pagar as despesas da associagao, quando devidamente autorizado;

Xlll. Responsabilizar-se pela escrituragao dos livros de contabilidade,
mantendo-os, bem como os dados contabeis, em ordem e em dia;

XIV. Prestar ao presidente e as Assembleias Gerais as informagdes de
carater financeiro que Ihe forem solicitadas;

XV. Representar a associagdo ativa ou passivamente;

XVI.  Aprovar o ingresso ou intervengdo da associagdo em acoes judiciais,

outorgando seu presidente, a respectiva procuragao ad judicia;

XVIl.  Aprovar posicionamento politico da associagao sobre tema de seu
interesse;
XVIIl.  Fixar as taxas de contribuigdo a serem pagas pelos associados, sua

periodicidade, forma e prazo de pagamento;

XIX. Contratar empresas idoneas para prestarem servigos a Associagao;

XX. Elaborar o Regimento Interno se for o caso;

XXI.  Aprovar a participagdo do Instituto em outras associagdes ou pessoas
juridicas que tenham objetivos afins ou complementares aos seus;

| XXII.  Aprovar a celebragdo de contratos de interesse da Associagao;

XXIIl.  Contratar e demitir funcionarios; K
i XXIV. Decidir sobre a instalagdo e o encerramento de unidades de M
g de servicos, destinadas as atividades do Instituto, fora de sua s ())

b e

. , o B . . 4D,

£ ~ Paragrafo primeiro - Os Diretores nao respondem solidaria ou °j°
subsidiariamente com a entidade por quaisquer obrigagoes, ativas ou passivas,

de qualquer natureza, que em nome desta tenham por assumido ou venham

assumir no exercicio regular de seus cargos € nos limites dos respectivos

& poderes, sendo, contudo, pessoalmente responsaveis por quaisquer danos que

venham causar a ABRASFID, ou a terceiros em decorréncia de atos praticados

por excesso de poder.

2 e

Paragrafo segundo - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes
com relagao ao Instituto, os atos dos Diretores em favor de terceiros que
envolvam obrigagoes relativas a negocios estranhos ao seu objeto social, tais
como empréstimos, fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias.

Artigo 27- A Diretoria se reunira no minimo a cada 03 (trés) meses ou sempre
que houver necessidade e tais reunides serao presididas pelo presidente ou,
em sua auséncia, pelo vice-presidente.

Paragrafo 1 - As reuniées sempre seréo convocadas Pelo presidente.

’ /1) A
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paragrafo 2 - Para que a Diretoria possa se reunir e validamente deliberar,
serd necessario a presenga da maioria dos diretores que na ocasiéo estiverem
no exercicio de seus cargos, sendo obrigatoria a presenga do presidente ou do
vice-presidente e do tesoureiro.

Paragrafo 3 - As deliberagdes da Diretoria constarao de atas lavradas em livro
proprio € serao tomadas por maioria de votos, salvo se disposto de outra
maneira neste estatuto, cabendo ao presidente ou, em sua auséncia, ao
presidente da reuni@o o voto de desempate.

Paragrafo 4 - Qualquer associado podera solicitar o seu comparecimento a
quaisquer reunides ordinarias da Diretoria Executiva, mediante solicitagao por
escrito com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia, para trazer assuntos
diretamente ligados ao interesse dos associados, durante o tempo aberto a sua
participagdo de até 1/3 (um tergo) da duragdo da reuniao, ficando, porém,
expressamente consignado que apenas Diretores Executivos terao direito a
voto durante essas reunioes.

Artigo 28 - Perdera o mandato os membros da Diretora que:

O

I.  -incorrerem em violagdo deste Estatuto;

Il. - abandonarem o cargo;, o TE [/@

lll. - se desligarem da associada em nome da qual foram eleitos.

Paragrafo Primeiro - No caso do inciso "I a perda do mandato sera
deliberada em Assembleia Geral especificamente convocada pelos membros
remanescentes da Diretoria para este fim. Nos casos dos incisos "lI" e "I, a
perda do mandato sera declarada pela Diretoria e registrada no livro das atas.

Paragrafo Segundo - No caso do inciso "Il sera considerado abandono do
cargo a auséncia nao justificada a 02 (duas) reunioes da Diretoria consecutiva

ou 03 (trés) ndo consecutivas.

Artigo 29 - O cargo de Diretoria sera exercido exclusivamente pela pessoa
fisica indicada e vinculada a uma das associadas e eleita em Assembleia. Esta
pessoa fisica nao podera se fazer substituir, nas reunides, por outro
sécio/diretor elou funcionario da associada a ele vinculado. Entretanto, em caso
de rentncia elou perda do mandato de qualquer membro da Diretoria, o cargo
sera preenchido por outra pessoa indicada pela associada a que o diretor

anterior estava vinculado.

Artigo 30 - Ocorrendo vacancia em qualquer dos cargos da Diretoria, o
substituto sera escolhido em Assembleia Geral, conforme as regras
estatuarias, e completara o prazo de gestéo do substituido.

Artigo 31 - O pedido de rentincia de membros da Diretoria dar-se-a por escrito,
devendo ser submetido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias a
deliberagdo da Assembleia Geral.

M
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paragrafo tnico - Em qualquer caso a substituicao de qualquer membro da
Diretoria devera ficar registrada em ata.

Artigo 32 - Qualquer um dos membros da Diretoria podera solicitar licenca
imotivada pelo prazo maximo e improrrogavel de 06 (seis) meses.

Pgrégrafo primeiro - O pedido de afastamento devera ser por escrito e
direcionado para a Diretoria com o prazo de afastamento, dentro do limite
estipulado no caput da desta clausula.

Paragrafo segundo - Na hipotese de afastamento de um membro da
Diretoria, 0 mesmo sera substituido pelo o seguinte na ordem abaixo, ficando
sempre vago, pelo periodo do afastamento, o cargo de Diretor Técnico:

|.  Presidente; s

Il.  Vice-Presidente; T
IIl.  Diretor Administrativo; ¢
IV. Diretor Financeiro / Tesoureiro; @

V. Diretor Técnico R S
- UolD) P .ﬂ

VI. Diretor Institucional

Paragrafo terceiro — Somente pode ser solicitado e concedido 1 (um) pedido
de afastamento imotivado por vez, ndo sendo permitido mais de um
afastamento de membros da Diretoria simultaneamente.

Artigo 33 - Compete ao Presidente:

|. Representar a associagao para toda e qualquer fungdo necessaria,
isoladamente, ativa e passivamente, observado o disposto item "V" infra;
Il.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
. Convocar e presidir as Assembleias Gerais;
IV. Convocar e presidir as reuniées da Diretoria;
V. Assinar, sempre em conjunto com o Tesoureiro, procuragoes, inclusive
com poderes "ad judicia et extra" e os contratos que obriguem a

sociedade;

Paragrafo unico - Fica determinado o que a empresa representante do
Presidente esta isenta de recolher mensalmente a obrigagéo determinada no
artigo 12, IV, deste Estatuto Social.

Artigo 34 - Compete ao Vice-Presidente:

I.  Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos',
Il.  Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.

f:
d O
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Artigo 35 - Compete ao Diretor Administrativo:

)
Prestar colaboragao ao presidente cumprindo as tarefas que o mesﬁlﬁja
lhe confiar;

Secretariar as reunides de Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as

atas;
Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Artigo 36 - Compete ao Diretor Financeiro / Tesoureiro:

Assinar, sempre em conjunto com 0 presidente, 0s contratos que
obriguem a associagdo, bem como procuragoes, inclusive com clausula
"ad judicia et extra";

Assinar quaisquer ordens de movimentagéo dos fundos sociais, inclusive
cheques ou levantamento de depositos e qualquer espécie de titulos,
caugoes, ordens de pagamento, previsoes orcamentarias, balangos,
balancetes e relatorios financeiros;

Abrir, movimentar e encerrar contas correntes bancarias emitindo,
aceitando e/ou endossando titulos de crédito

Artigo 37 - Compete ao Diretor Técnico:

Discutir e propor em conjunto com 0 COrpo diretivo eventos on-line,
presencial, de cunho técnico ou de gestao;

Fomentar a criagdo de novas edigdes de eventos ABRASFID, com
objetivo cientifico junto a comunidade da atengao domiciliar;

Fomentar parcerias educacionais enaltecendo o nome da entidade;
Fomentar a criagdo de fasciculos de boas praticas chancelado pela
ABRASFID em conjunto ou N0 com 0s parceiros educacionais para que

possamos colocar efetivamente o paciente no centro do cuidado;

Fomentar a criagao de moédulos e/ou disciplina especifica na graduagéao
de fisioterapia no que tange a fisioterapia domiciliar.

Artigo 38 - Compete ao Diretor Institucional:

Enaltecer e difundir o nome da entidade em todo territério nacional;

Fomentar novas filiacées de empresas com perfil para fazer parte da
ABRASFID;

Participar de agoes parlamentares em conjunto com o Presidente ou ndo
de interesse associativo, além de acompanhar projetos de lei (PL) em
andamento;

s L8 e
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participar de agoes técnicas e cientificas de interesse associativo e dar
outras providéncias.

~ CariruoVI T
. DO CONSELHOFISCAL /. 7 i i s

membros,
podendo

Artigo 39. - O Conselho Fiscal sera constituido de 1 a 3 (um a trés)
com no minimo 2 (dois) membros, eleitos pela Assembleia Geral,
haver reeleigoes.

Paragrafo 1: O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com O mandato
da Diretoria;

Paragrafo 2 — No caso de vacancia de cargo no Conselho Fiscal, que resqlte
em menos de 2 (dois) membros, sera seguido 0 mesmo procedimento do artigo
15 para a eleigao ou indicagéo de novo membro, que completara o mandato do

anterior ocupante do cargo.

Artigo 40 - Compete ao Conselho Fiscal:

| Examinar os livros de escrituracdo da associagdo, bem com as contas

da Diretoria;

Il. Opinar sobre os balangos, inventarios, e relatoérios de desempenho
financeiro e contabil, bem com sobre as operagées patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para 0S organismos superiores da
associagao;

lll. Requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentagédo comprobatoria
das operagoes econdémico-financeiras realizadas pela associagao;

IV. Acompanhar o trabalho de auditores externos independentes, quando
necessario;

V. Fazer cumprir as disposi¢oes constantes deste Estatuto, regulamentos
aprovados pela Assembleia Geral, e resolugdes da Diretoria;

VI.  Emitir parecer sobre eventuais irregularidades fiscais.

Paragrafo 1 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao da
Diretoria, Assembleia Geral, pela maioria dos seus membros, ou por
requerimento de 2/5 (dois quintos) dos associados quites com as obrigagdes

sociais.

Paragrafo 2 - As resolugées do Conselho Fiscal s6 poderao ser tomadas por
maioria absoluta.
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CapituLo Vil
Do CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 41 — O Conselho Consultivo é um érgéo de assessoramento e nao de
administragdo, e tem como atribuicées opinar sobre a atuagéo, as politicas,
diretrizes, estratégias e planos de atividades da ASSOCIACAO, para assegurar
a consecugao dos seus objetivos, emitindo pareceres para a Diretoria.

Artigo 42— O Conselho Consultivo compde-se de até dez membros, brasileiros
ou estrangeiros, eleitos exclusivamente pela diretoria a cada anos, trés nao

sendo exigido numero minimo de integrantes, podendo inclusive ficar sem
membros.

Artigo 43 — Os membros eleitos para compor o Conselho Consultivo terao
mandato de trés anos, admitida a recondugao.

Artigo 44 - A Diretoria participara das reuniées do Conselho Consultivo.

Artigo 45 - Os membros do Conselho Consultivo serao eleitos pela maioria
simples da Diretoria.

Artigo 46 - Perdera o cargo o membro do Conselho Consultivo que:

. No exercicio de suas fungdes, infringir as normas legais e
regulamentares que disciplinam o funcionamento da ASSOCIACAO e
regem a gestdo da coisa publica;

Il. Se afastar, em prévio aviso da Diretoria, por mais de trezentos e
sessenta dias consecutivos;

Artigo 47 — O Conselho Consultivo reunir-se-a: é Cw/ 3
|.  Ordinariamente, uma vez no final de cada ano; @

J.

Il.  Extraordinariamente, sempre que convocado pela Diretoria. R§ ‘F\

-D

[S)

|
e

CCARITUL OV e AR I ois
DO PATRIMONIO E RECEITAS

Artigo 48 - O patriménio da ASSOCIAGAO sera constituido de bens que vier a
receber por doacdo, legado ou outras formas de aquisicao, livres e
desembaracadas de 6nus.

Paragrafo 1 - Constitui receita da ASSOCIAGAO:
|.  Taxas, contribuigbes e encargos incidentes pagos pelos associados;

Il.  Rendimentos de investimentos e aplicagdes feitas pela associa¢ao;
Ill.  Doagbes que a entidade receber e aceitar,

NV
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comercializagao dos produtos elou servigos que venham a ser
produzidos pela associagao;
Receita de cursos, seminario, congressos, patrocinio e demais
atividades realizadas pela associagao;
Por convénios com 6rgaos e entidades governamentais ou instituicoes
privadas, para custeio de projetos, programas, planos de agoes
correlatas, na area especifica de sua atuagao;
Por contratos com o6rgaos e entidades governamentais ou instituicoes
privadas, para desenvolvimento e/ou execucao de projetos, programas,
planos de agdes correlatas, na area especifica de sua atuagéo;
VIIl.  Por contratos de produgdo e comercializagdo de bens ou servigos
desenvolvidos pela ASSOCIAGAO;
IX. Auxilios, contribuigdes e subvengdes de associagoes ou diretamente da
Unido, Estado, Municipio ou suas autarquias;
X. Produtos de operagdes de crédito, internas e externas, para
financiamento de suas atividades;
Xl. Rendas em seu favor constituido por terceiros;
XIl.  Usufrutos que lhes forem conferidos;
Xlll.  Rendimentos de imbveis proprios ou de terceiros;
XIV. Receita de direitos autorais e das pesquisas;
XV. Captagdo de recursos provenientes incentivos € rentncias fiscais,
inclusive para terceiros;

XVI. Captagéo de recursos internacionais; /
XVIl.  Patrocinios; - .
XVIIl. Receitas de comissoes; @
\

XIX. Outras receitas R T @

QPQ:H

o

Paragrafo 2 - Toda origem de receita ou patriménio da ASSOCIACAO nao
podem implicar sua subordinagéo ou vinculagao a compromissos e interesses
conflitantes com seus objetivos, nem arriscar sua independéncia, mantendo-se
fiel aos seus valores e principios, estando livre e desembaragada de qualquer
vinculo.

Paragrafo 3 - A associagao aplicara as subvengdes e doagoes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

Paragrafo 4 - A ASSOCIACAO nao distribuira resultados, dividendos,
bonificagoes, participagdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma
ou pretexto.

Paragrafo 5 - Em caso de dissolugao social da ASSOCIAGCAO o respectivo
patriménio liquido seréa transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da legislagéo vigente, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo
social.
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£ aragrafo 6 - Cabera ao Conselho Fiscal aprovar eventual alienagao, permuta,
empreéstimo de bens patr_lmomals da ASSOCIACAO, aceitagao de doagdes
com encargos; e/ou financiamento de bens para o patriménio.

paragrafo 7 - Na hipdtese da associagdo obter e, posteriormente, perder a
qualificag@o instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo
objetivo social.

Paragrafo 8 - A contratacdo de operagdes financeiras que tenham como
garantia o patriménio da ASSOCIACAOQ dependera de aprovagao do Conselho

Fiscal.
ealizar controles independentes da

m conciliados mensalmente, até o
abilidade geral da

Paragrafo 9 - As UPS e as filiais poderao r
sua contabilidade, devendo os mesmos sere
décimo (10°) dia do més subsequente, com a cont

ASSOCIAGAO.

Artigo 49 - As receitas obtidas na Associagdo serao utilizadas para

atendimento e manutengao de seus objetivos.

atriménio da ABRASFID sera constituido de bens moveis/

Artigo 50 - O p . do
semoventes, agdes e titulos da divida publica.

imoveis, veiculos,

T O,

ol

A
o
)

AP UEO I
 DAPRESTACAODECONTAS =

|
|

Artigo 51 - A prestacéo de contas da Associagdo observara no minimo:

|.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

g Contabilidade;

: Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragoes financeiras da
entidade, incluindo as certides negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposi¢ao para o exame de qualquer associado;

. A realizacago de auditoria, inclusive por auditores  externos
independentes se for o caso, quando a Assembleia Geral ndo aprovar as
contas do exercicio fiscal;

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos € bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Gnico do Artigo 70
da Constituicdo Federal.
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Parég(afo 1 = A pfeStagég de contas sera realizada pela Diretoria, que
encaminhara ao Conselho Fiscal; e, posteriormente, a Assembleia Geral, para
aprovagcao final e homologacéo.

Paragrafo 2 - A prestagdo de contas devera ser instruida com o Relatorio de
Atividades do periodo, contendo comparativo entre metas e realizado, ou
balanco social da associagao, ressaltando-se que compete a Diretoria elaborar
e submeter & Assembleia Geral a proposta de programagdo e estimativa
orgamentaria anual da associagéo.

capiuoX & i
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO = .

Artigo 52 - A associagao podera ser dissolvida, desde que haja deliberagéo de,
no minimo, /4 (trés quartos) de seus associados, em pleno gozo de seus
direitos estatuarios, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo 1 - Dissolvida a Associagdo, a liquidagao e apuracao de haveres se
dara de acordo com a legislagéo vigente.

Paragrafo 2 - Em caso de dissolugdo da Associacao, liquidado o passivo, 0s
bens remanescentes serdo destinados a outra entidade assistencial congénere

com personalidade registrada nos 6rgaos Publicos. -
TR e R )
DASDISPOSICOESGERAIS - [R 57—

Artigo 53 - Os associados nao responderdo, em hipétese alguma, pelas °j°
obrigagbes que seus representantes venham a contrair em nome da

Associagao.

Artigo 54 - Este Estatuto Social podera ser alterado, no todo ou em parte,
mediante deliberagdo de seus associados, em pleno gozo de seus direitos
estatuarios, reunidos em Assembleia Geral nos termos do artigo 16 do

presente Estatuto.

Artigo 55 - Os casos omissos neste Estatuto Social seréo resolvidos mediante
deliberacdes aprovadas por 2/3 da Diretoria, ou, a critério exclusivo desta, pela

Assembleia Geral.

Artigo 56 - A ABRASFID tera uma logomarca, emblema e um pavilhao,
aprovadas as formas e as cores em Assembleia Geral.

Artigo 57 - Serdo nulos, de pieno Direito, os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste

Estatuto.
y
an
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Artigo 58 — Os Associados, seus dirigentes, prepostos ou empregados,
comprometem-se, mesmo apos a retirada da Associagao, a manter completa
confidencialidade e sigilo sobre quaisquer dados ou informagbes obtidas em
razao da participagdo na Associagao, reconhecendo que nao poderao ser
divulgados ou fornecidos a terceiros.

Paragrafo unico — Os Associados serao responsaveis, civil e criminalmente,
por quaisquer danos causados uma a outra elou terceiros em virtude da quebra
da confidencialidade e sigilo a que estao obrigados.

Artigo 59 - O presente Estatuto entrara em vigor apos a sua aprovagao em
Assembleia Geral Extraordinaria e registro em Cartério competente, cuja
Certidao devera ser encaminhada & Secretaria da Associagao.

Artigo 60 - Fica eleito foro da Comarca da Capital do Estado de Sao F”aqlo,
com expressa renuncia de qualquer outro, para dirimir duvidas e controversias
oriundas deste Estatuto Social.

Artigo 61 - Revogam-se neste ato as disposigdes em contrario.

S3o Paulo, 09 de Margo de 2021.
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